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ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
Pelo presente edital, conforme Artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos

Trabalhadores na Indústria de Destilação e Refinação de Petróleo de Duque
de Caxias, situado na rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca
toda a categoria que compõe a base de representação do Sindipetro-Caxias,
Reduc e  Terminal de Campos Elíseos, a estarem presentes nas assembléias a
serem realizadas de 9 a 14 de janeiro de 2008, conforme tabela, para tratar do
seguinte ponto de pauta:

1.  Antecipação de PLR/2007
Duque de Caxias, 9 de janeiro de 2008

Simão Zanardi Filho - Presidente

Vamos decidir sobre a antecipação da PLR

DIA HORÁRIO GRUPO
9/jan 15h A

11/jan 15h B / C
14/jan 7h D / E
14/jan 7h30 H.A

TECAM

A empresa apresentou na reunião
do dia 4/01/08, a proposta de PLR
conforme carta RH/AMB/RTS -
50.003/08, no verso do boletim.
Sobre esta  antecipação deve  ser
considerando os  seguintes
aspectos:

1–A proposta refere-se a
antecipação, sem comprometimento
com as negociações que serão feitas
com relação ao montante total e
critérios de distribuição;

2-A REFAP, TRANSPETRO  e
PETROQUISA, acompanharam a
proposta.

Com relação a data de pagamento,
o mesmo somente poderia ser feito
após o pagamento da antecipação dos

dividendos dos acionistas, cujo
limite legal é até o dia 31 de janeiro.
A empresa indicou que estará
pagando os acionistas até o dia 25/
01 e consequentemente fará a
antecipação da PLR.

Informes
Nesta reunião foi cobrado pela

FUP a conclusão dos trabalhos da
implementação do PCAC, havendo
compromisso da empresa em
concluir esse processo durante o
mês de Janeiro, e iniciar o processo
de avanço de nível e promoção.

Foi solicitada reunião para
discussão do calendário das
comissões do ACT, entre as quais a
Comissão do Ensino Superior, cujo

prazo já está correndo.
O Sindipetro-Caxias  alertou o RH

os acidentes ocorridos na REDUC,
com potenciais de risco grave e que
deixaram vítimas, sendo solicitado
que esta refinaria seja objeto de
estudo de efetivo.

Foi entregue a empresa cópia do
Decreto 6335/08, de 28.12.07, que
renova a CEI e lhe dar poder
terminativo na concessão de anistia
e cobrado a implementação da
reincorporação do ATS dos
anistiados da Interbras e Petromisa,
o retroativo dos 727 trabalhadores
que tiveram anistia da greve de 1995
e apoio para concessão de anistia aos
demitidos da Petroflex e Nitriflex.

DIA HORÁRIO GRUPO
10/jan 7h30 B
10/jan 23h30 A
11/jan 7h30 H.A
12/jan 7h30 E
12/jan 15h30 C
14/jan 15h30 D

REDUC

Filie-se ao Sindipetro-Caxias:
http://www.sindipetrocaxias.org.br/pdf/ficha_de_sindicalizacao.pdf
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RH/AMB/RTS - 50.003/08 Rio de Janeiro, 04 de janeiro de 2008.
À   Federação Única dos Petroleiros – FUP e Sindicatos
Prezados Senhores,
A Petrobras, na busca de chegar ao entendimento final, encaminha abaixo proposta para pagamento do adiantamento

da PLR 2007:
1- Piso de  R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais) para os empregados posicionados até o nível 457A.
2- Relação piso/teto: o maior valor a ser pago de que trata a presente proposta é correspondente à 2,5 (duas vírgula

cinco) vezes o piso de que trata o item 1.
3- Os valores de que trata a presente proposta, serão pagos no dia 25 de janeiro de 2008, para os sindicatos que

assinarem o acordo de adiantamento da PLR/2007 até o dia 14 de janeiro de 2008, de uma só vez, não se incorporando
aos respectivos salários, respeitando a legislação quanto ao  pagamento de parcelas dentro do semestre civil.

4- Para efeito de pagamento do adiantamento da PLR 2007 será considerado o nível salarial do empregado vigente
em 31/12/2007.

5- Os valores a receber estarão disponíveis, via simulador, na Petronet para consultas individuais de cada empregado;
6- O valor do pagamento do adiantamento da PLR 2007 será pago aos empregados, exceto os dispensados por

justa causa, integralmente aos que estiveram em efetivo exercício durante todo o ano de 2007 e de forma proporcional
aos meses trabalhados para os empregados que foram admitidos e/ou desligados da Companhia durante o referido
ano.

7- Não serão considerados como tempo de efetivo exercício os períodos de afastamentos por doença não
ocupacional acima de 3 (três) anos, por acidente de trabalho ou doença ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os
referentes a licença sem vencimentos durante o ano de 2007, exceto nos casos previstos no parágrafo 2º do artigo
543 da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, e nos limites da Lei.

8- Os valores pagos como adiantamento serão compensados quando da quitação da PLR/2007, que ocorrerá a
partir do mês de julho de 2008, desde que observados os termos da legislação que rege a matéria.

A proposta apresentada traduz o empenho da Companhia no sentido de atender ao pleito de antecipação dos valores
da PLR-2007 colocado pelos representantes dos empregados.

A Petrobras aguarda um posicionamento favorável dos empregados e das entidades sindicais em relação à proposta.
Atenciosamente,
Diego Hernandes
Gerente Executivo de Recursos Humanos

Carta de encaminhamento

A Petrobrás apresentou  a sua proposta de antecipação
da PLR 2007. A companhia oferece um piso de R$
5.300,00 até o nível 457 A, com teto de 2,5 vezes este
valor.

Inicialmente a empresa apresentou proposta de piso de
R$ 4.755,00, com o argumento de que houve queda no
lucro nos nove primeiros meses de 2007 e aumento do
efetivo em 2 mil trabalhadores.

Apesar de reconhecer os argumentos da empresa,

Breve análise sobre a proposta de antecipação da PLR 2007

redução de 24% no Lucro Líquido do período e aumento
de 4,13% no efetivo - o que implica em uma redução de
27% no Lucro Líquido por empregado, conforme a última
coluna da tabela apresentada a seguir, os representantes
da FUP negociaram um aumento na proposta inicial de
antecipação da PLR da ordem de 11,46%. Os números
finais da PLR vão depender do resultado total de empresa
no ano de 2007, números estes que a Petrobras deve
divulgar somente ao final do mês de março de 2008.

Fonte: Petrobras S.A. Elaboração: SS Dieese/FUP


